Allgemeine Geschaftsbedingungen . b" I

bim Personaldienstleistungen GmbH, Stand: April201 gemeinsam erfolgreich.

§ 1 Geltung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten be¢ifaehmeriiberlassung durch den Verleiher bimdpaiddienstleistungen GmbH (nachfolgend bim genaantjien Entleiher. Sollte
der Geltung seitens des Entleihers widersprochemame hat bim das Recht, sich vom Vertrag zu l6sdme dass Anspriche seitens des Entleihers esst€hiese Allgemeinen
Geschaftsbedingungen gelten in Verbindung mit eifahmenvertrag und/oder den Bezug nehmenden Eibeéfeehmeruberlassungsvertrdgen als Arbeitnehreedgsungsvertrag im
Sinne von § 12 AUG.

§ 2 Erlaubnis zur Arbeitnehmeruberlassung .
bim ist im Besitz einer unbefristeten Erlaubnis Adbeitnehmeriberlassung gemaR § 1 AUG, ausgedtetih die Regionaldirektion NRW der BundesagefituArbeit in Dusseldorf. bim
erklart, dass diese Erlaubnis zwischenzeitlich wedderrufen noch zuriickgenommen worden ist.

bim wird den Entleiher unverziiglich Giber den Widéwder das sonstige Erléschen der Erlaubnis gesnABIG informieren. In den Féllen der Nichtverlangeg, der Riicknahme oder des
Widerrufs wird bim den Entleiher ferner auf dasaumsichtliche Ende der Abwicklung und die gesetelidbwicklungsfrist hinweisen.

bim verpflichtet sich, die Erlaubnisurkunde auf Megen des Entleihers vorzulegen.

§ 3 Kettenverleih / Einsatz im Ausland
bim sichert dem Entleiher zu, dass nur Arbeitnehiiherlassen werden, die in einem Arbeitsverhaiuibim stehen (kein Kettenverleih).

Der Entleiher sichert zu, dass er Leiharbeitnehneager offen (offengelegte Arbeitnehmeriberlassumgh verdeckt (verdeckte Arbeitnehmeriberlassundd. Scheinwerkvertrage) weiter
Uberlasst (kein Kettenverleih).

Der Entleiher ist verpflichtet, bim rechtzeitig abrdartber zu informieren, wenn der LeiharbeitngimeAusland eingesetzt werden soll.

§ 4 Einbeziehung Tarifvertrag
bim erklart, dass in die Arbeitsvertrage, die ert nden beim Entleiher eingesetzten Arbeitnehmern estigossen hat, das iGZ-DGB-Tarifwerk einschligfilicler
Branchenzuschlagstarifvertrage vollstandig in sejeweils giltigen Fassung einbezogen wird.

bim ist Mitglied des Interessenverbandes DeutsZkéarbeitsunternehmen e.V.

§ 5 Rickentleih / vorangegangene Einsatze

Der Entleiher verpflichtet sich, vor jeder Uberlaisg zu priifen, ob der Leiharbeitnehmer in den éetaechs Monaten vor der Uberlassung aus einenitérbehiltnis mit dem Entleiher
selbst oder einem mit dem Entleiher konzernméaRigSinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen Unternelausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt detidiimer diesen Befund bim
unverziglich mit. Die Vertragsparteien haben aragsider sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Hgeatment) sodann Gelegenheit, zu entscheidenjeokiberlassung wie geplant
durchgefiihrt werden soll und ggf. die Arbeitnehnberlassungsvertrage anzupassen.

Der Entleiher verpflichtet sich, vor jeder Uberlasg zu priifen, ob der Leiharbeitnehmer in denédetatier Monaten bereits iiber einen anderen Verldiaan Entleiher tatig war. Trifft das
zu, so teilt der Entleiher diesen Befund bim unugtizh mit. In diesem Fall ist der Entleiher veipliitet, bim die genauen Einsatzzeiten der vorangggeen Uberlassung(en) anderer
Verleiher mitzuteilen.

Sollte der Entleiher seiner Prufungs- und Mittegspflicht nicht nachkommen, so stellt er bim volembisher entstandenen und kiinftig entstehendesprinhen des Leiharbeitnehmers auf
Equal Treatment / Equal Pay und allen sonstigelm aics der Pflichtverletzung ergebenden Schadenbfiri verpflichtet sich, sich gegenuber etwaigerspmchstellern auf einschlagige
Ausschlussfristen zu berufen.

§ 6 Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen . i
Der Entleiher teilt bim mit, wenn und soweit er diserlassenen Leiharbeitnehmern Zugang zu seinerei@schaftseinrichtungen gewéhrt. Uber diesbeziigliinderungen unterrichtet der
Entleiher bim unverzuglich.

§ 7 Uberlassungshéchstdauer
Der Einsatz eines bestimmten namentlich bezeichnet¢harbeitnehmers erfolgt voribergehend. Dereifmr und bim stellen sicher, dass der Einsatzsewestimmten Leiharbeitnehmers
nicht tiber die fiir den Entleiner geltende Uberlagshdchstdauer hinaus erfolgt.

Der Entleiher verpflichtet sich, bim unaufgefordetvaige fur ihn (auch in der Zukunft) geltendeifv@rtréage, die eine Abweichung von der gesetziickiberlassungshéchstdauer von 18
Monaten vorsehen und/oder etwaige (auch in der @itkgeltende Betriebsvereinbarungen, die aufgreinds Tarifvertrages eine Abweichung von der géiseen Uberlassungshéchstdauer
von 18 Monaten vorsehen, in Kopie zu tibermitteliesDyilt insbesondere, wenn aufgrund eines Tatifages und/oder einer Betriebsvereinbarung eineekérUberlassungshéchstdauer als
18 Monate geregelt ist.

§ 8 Verrechnungssatz, Zuschlage, Rechnungsstellunbrechnung, Falligkeit, Verzug
Der Verrechnungssatz basiert auf der im Rahmemagtind/oder Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvergreginbarten Stundenwoche (Montag bis Freitag) wmdteht sich zzgl. gesetzlicher
Mehrwertsteuer. Soweit nicht anders vereinbartdemrrzusatzlich zum vereinbarten Verrechnungsséderide Zuschlage zzgl. gesetzlicher Mehrwertstbaszchnet:

Mehrarbeit 25 %
Samstagsarbeit 25 %
Sonntagsarbeit 50 %
Feiertagsarbeit 100 %
Nachtarbeit (22:00 — 06:00 Uhr) 25 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage fur dielgeArbeitszeit ist nur der jeweils hdchste zuleahSoweit die Arbeit an Sonn- und FeiertagenRegelarbeitszeit zahlt, richten sich
die Zuschlage nach der im Betrieb des Entleiheisiggin Zuschlagsregelung. Soweit fur den Leiharmimer aufgrund des iGZ-DGB-Tarifwerks abweicheridignchenbezogene
Zuschlagsreglungen gelten, legen die Vertragsgartdiese ebenfalls zugrunde. Im Falle vollkontirlioker Schichtarbeit richten sich die Zuschlagemaem Zuschlagsmodell des
Entleihers, wenn ein voller Zyklus durchlaufen wiBbweit nicht anders vereinbart, ist die BasisdiirZuschlagsberechnung der jeweils vereinbartee¢bnungssatz.

Der Rechnungsstellung liegen die vom Entleiher izeiehneten Tatigkeitsnachweise des Verleihers undg; darin sind alle Stunden zu bescheinigen,ddieLeiharbeitnehmer dem
Entleiher zur Verfligung stand. Sofern der Leiharsimer an einem (elektronischen) Zeiterfassungssysies Entleihers teilnimmt, liegen dessen Zelnaise der Rechnungsstellung
zugrunde. Soweit nicht anders vereinbart, rechimetvidchentlich ab, wobei die Rechnungen innerhalb sieben Tagen nach Rechnungsstellung ohne Ahaugahlung fallig sind. Der
Leiharbeitnehmer ist nicht zur Entgegennahme vdmueen durch den Entleiher berechtigt. Zahlungeden Leiharbeitnehmer haben keine Erfullungswigkun

bim ist berechtigt, die Verrechnungssétze nachgbith Ermessen anzupassen, wenn sich Veranderungaer iKostensituation ergeben. Das billige Ermessnt voraus, dass bei der
Anpassung lediglich die neue Kostensituation besiatitigt wird, wie sie z. B. durch eine Erhohung Hetgelte im iGZ-DGB-Tarifwerk oder durch eine Zardng oder das Entfallen - mit
der Folge von Equal Pay / Equal Treatment - eimeséhenzuschlagstarifvertrages eintritt. Vorstelesrgllt auch, wenn die ausgetbte Téatigkeit desdrb#itnehmers mindestlohnpflichtig
wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

Befindet sich der Entleiher (teilweise) mit der Hatg in Verzug, so wird die Vergitung fir samtlichech nicht fakturierten Stunden, deren Ableistuley Entleiher auf einem
Tatigkeitsnachweis bereits durch seine Unterscheifttatigt hat, sofort fallig. bim steht bei Nighistung durch den Entleiher ein Leistungsverweiggstecht zu.
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§ 9 Stellung der Leiharbeitnehmer

bim ist Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer gemafR Aneémeriberlassungsgesetz mit den damit verbumdBeehten und Pflichten. Dem Entleiher obliegen aitem die Erteilung der
Arbeitsanweisungen, die Kontrolle der Arbeitsaustifly sowie die Beachtung der Unfallverhitungsvaifieln. Das Direktionsrecht Uiber den Leiharbeitnehwerbleibt ausschlie3lich bei
bim.

§ 10 Einsatz

Personalanforderungen durch den Entleiher erfolggar Angabe eines genauen Anforderungsprofils.mtiter Leiharbeitnehmer seine Arbeit nicht auf osleet er sie nicht fort, ist bim
bemiiht, eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies niabglich, wird bim von der Uberlassungsverpflictgumefreit. bim ist berechtigt, seine Leiharbeitnenijederzeit abzuberufen und durch
gleichwertige Leiharbeitnehmer zu ersetzen. Beadstagen jeglicher Art sind sofort nach Feststelluspptestens aber binnen sieben Tagen nach Entgtelas die Beanstandungen
begrindenden Umstandes in Textform vorzubringeanB&ndungen, die spéater eingehen, sind ausgesehlos

§ 11 Pflichten des Verleihers
bim wird allen Pflichten eines Arbeitgebers nachkeen und insbesondere die Lohnsteuer und Sozialebgattinungsgemaf abfiihren. bim und der tberlagseharbeitnehmer sind zur
Geheimhaltung aller Geschaftsangelegenheiten désitigrs verpflichtet. Die Parteien verpflichtentsidie datenschutzrechtlichen Bestimmungen eirtarma

bim stellt sicher, dass die eingesetzten Leihambhiner Uber die erforderliche Qualifikation verfiigéuf Verlangen des Entleihers weist bim die @ikaltion nach. bim gewahrleistet
einzelvertraglich mit dem Leiharbeitnehmer, dasemiechutzrechtliche Vorschriften der Weitergabelsal Informationen nicht entgegenstehen.

bim stellt sicher, dass die eingesetzten Leihambkiner, sofern sie nicht Staatsangehdrige eines -BWd&es oder der Schweiz sind, zur Aufnahme deigKeit aufgrund
auslanderrechtlicher Regelungen berechtigt sind Maulangen des Entleihers sind von bim entspredbétachweise vorzulegen.

§ 12 Streik

Wird der Betrieb des Entleihers bestreikt, darfsdieentgegen der Regelung in § 11 Absatz 5 AUGekegiharbeitnehmer in dem Betrieb tatig werdendas®ariiber hinaus gilt das
Einsatzverbot fur Streiks, die von Mitgliedsgewetiaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert wurdeauch fir bereits vor Beginn der Arbeitskampfmaf®maheingesetzte
Leiharbeitnehmer. Demnach wird der Leiharbeitnehimetdmfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben oBetriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgeméRydikstverden. Der Entleiher
stellt sicher, dass keine Leiharbeitnehmer eingese¢rden, soweit das Einsatzverbot reicht. bimirisbweit nicht verpflichtet, Leiharbeitnehmer zbetlassen. Von den vorstehenden
Regelungen kdénnen die Parteien des ArbeitskampfeSinzelfall abweichen und den Einsatz von Leih@neémern vereinbaren (z. B. in Notdienstvereinbgan). Es gilt insoweit § 11
Absatz 5 Satz 2 AUG. Der Entleiher informiert bimvarziglich tber einen laufenden oder geplantesikstr

§ 13 Leistungshindernisse
Bei Streik, Aussperrung, voribergehender Betridéllegting sowie bei hherer Gewalt kann bim dietliuhg seiner Verpflichtungen verweigern und wirddweit von der Pflicht zur
Leistung befreit. bim ist in diesen Fallen beregttilie Einzelauftrage mit einer Frist von einemri¥ag zu kindigen.

§ 14 Eignungsvoraussetzungen / Arbeitsschutz

Die fir den jeweiligen Einsatz notwendigen arbeédiminischen Vorsorgeuntersuchungen werden bimerseides Entleihers mitgeteilt. bim verpflichtethsicie entsprechenden
Untersuchungen durchzufiihren und diese dem Entleibé Verlangen nachzuweisen. Sofern Nachunterswgdmu erforderlich werden, teilt der Entleiher digsn in Textform mit.
Nachuntersuchungen werden von dem fir den Entleihstdndigen Werksarzt oder falls ein solcher micithanden ist, von einem von bim beauftragteni@esarzt auf Kosten von bim
durchgefiihrt. Eine abweichende Kostenaufteilunghkaareinbart werden.

Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten winthbvahrend der Arbeitszeiten in Absprache mit dertleltrer ein Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen Heiharbeitnehmer eingerdumt.

Der Entleiher sichert zu, im Besitz der notwendigpehdrdlichen Genehmigungen zu sein und die fiiveseBetrieb geltenden arbeitsschutzrechtlicheniBestingen, insbesondere nach
dem Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz, einzehalDer Entleiher verpflichtet sich, Leiharbeitnefirmur am vereinbarten Einsatzort und im Rahmen véeeinbarten Tatigkeit
einzusetzen. Vor Beginn der Beschéftigung bezietwege bei Verdnderungen im Arbeitsbereich desdrb#itnehmers wird dieser vom Entleiher Uber alefaBren sowie Uber die
getroffenen SicherheitsmaRnahmen und vorhandemée®eitseinrichtungen unterrichtet.

Der Entleiher sichert zu, dass die Regelungen deeitszeitgesetzes fir den jeweiligen Einsatz innd@nbetrieb umgesetzt werden. Die BeschaftigungLeésarbeitnehmers tuber 10
Stunden pro Werktag hinaus bedarf der Absprachéimit Uber werktégliche 10 Stunden hinaus darfgrarbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder &eiebsvereinbarung aufgrund
eines Tarifvertrags des Entleiners gemal? § 7 Asbeiigesetz oder eine behordliche Genehmigung aliéssigerweise vorsieht oder ein auBergewohnli¢tadir im Sinne des § 14
Arbeitszeitgesetz gegeben ist.

Der Entleiher verpflichtet sich, bim einen Arbeit§ail sofort zu melden und ihm alle nach § 193 AbsaSGB VII erforderlichen Informationen zur Vegfing zu stellen. bim meldet den
Arbeitsunfall bei dem zusténdigen Unfallversicheysmager.

bim hat seine Arbeitnehmer Uber geltende Unfalliiarhgsvorschriften, Sicherheitsregeln und -hinweiseinformieren und zu belehren. Der Entleiher hat Arbeitsaufnahme der
eingesetzten Leiharbeitnehmer eine arbeitsplatdftgi®e Arbeitsschutz- und Sicherheitsbelehrungbeufiihren. Die Belehrung ist vom Entleiher zu dokatieren und bim auf Verlangen
in Kopie auszuhandigen.

Im Falle von Sonn- oder Feiertagsarbeit stellt Batleiher bim einen Nachweis dartber zur Verfugumgs dem sich ergibt, dass eine Berechtigung zuwrdkmung von Sonn- bzw.
Feiertagsarbeit besteht.

§ 15 Betriebliche Vereinbarungen
Sofern beim Entleiher betriebliche Vereinbarungbariden Einsatz von Leiharbeitnehmern besteherddvaEntleiher bim daruber zu informieren. Ebenabder Entleiher bim dartber zu
informieren, sobald eine solche betriebliche Vdyaming gekiindigt oder verandert wird oder neu ehtst

§ 16 Branchenzuschléage / Vergleichsentgelt / branehmafige Zuordnung
Der Entleiher verpflichtet sich, bim mitzuteilerh der Entleiher einer Branche angehort, fir die‘€arifvertrag Uber Branchenzuschléage fir Arbeitmehiberlassungen® (TV BZ) besteht.

Fur den Fall der Anwendbarkeit eines TV BZ und @eittendmachung einer Lohnobergrenze (Deckelundhdezitsvergiitung) des Leiharbeitnehmers ist deieltrer verpflichtet, bim ein
Vergleichsentgelt eines mit dem eingesetzten Lbiigmehmer vergleichbaren Mitarbeiters mitzuteilen.

Der Entleiher verpflichtet sich, bim unverngIicrqaﬁerungen des Vergleichsentgelts mitzuteilen. ee¢ztverden ebenfalls Gegenstande des Vertrages.diieauch fur kiinftige, zum
Zeitpunkt des Vertragsschlusses bereits feststehanderungen des Vergleichsentgelts.

Der Entleiher informiert bim umgehend iiber Andemmgler branchenmaRigen Zuordnung des Entleiherssottoe Anderungen dazu fiihnren kénnen, dass ein eife anderer
Branchenzuschlagstarifvertrag einschléagig ist edea oder kein Branchenzuschlagstarifvertrag memsahlagig ist oder wird.
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§ 17 Haftung / Aufrechnung / Abtretung

Im Hinblick darauf, dass der Leiharbeitnehmer urteitung und Aufsicht des Entleihers seine Tatigkeisibt, haftet bim nicht fur Schaden, die deh&seitnehmer in Ausiibung oder
anlasslich seiner Tatigkeit verursacht. Der Enéeilstellt bim von allen etwaigen Ansprichen freie @ritte im Zusammenhang mit der Ausfuhrung undrridbtung der dem
Leiharbeitnehmer tibertragenen Tétigkeit erhebeltesol

Im Ubrigen ist die Haftung von bim sowie seinerageichen Vertreter und Erfiillungsgehilfen auf Vs und grobe Fahrldssigkeit beschrankt. Dieseudgétbeschrankung gilt nicht fiir
Schéaden, die auf einer Verletzung des Lebens, degelks oder der Gesundheit beruhen. Das betriffiohb gesetzliche als auch vertragliche Haftungssttinde, insbesondere Félle des
Verzuges, der Unmdglichkeit, des Unvermdgens, dlehverletzung oder der unerlaubten Handlung. Kattich haftet bim nicht fur Arbeitsergebnisse teiharbeitnehmer oder Schaden,
die diese in Auslibung oder anlésslich ihrer Taitgkerursachen oder die dem Entleiher durch Ungiafikeit oder Abwesenheit der Leiharbeitnehmer tehisn. Bei Vorsatz oder grober
Fahrléassigkeit einfacher Erflllungsgehilfen halfteh daruber hinaus nur fur vorhersehbare Schaden.

Der Entleiher stellt bim von allen Forderungen ,frédie bim aus einer Verletzung des Entleihers del sus dem Arbeithehmeriberlassungsvertrag ergelmeZusicherungen und
Verpflichtungen (z. B. Prif- und Mitteilungspfliaht) erwachsen.

Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegentiber Fordgen von bim aufzurechnen oder ein Zuriickbehgtiretht geltend zu machen, es sei denn, die voreilat geltend gemachte
Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskrédsggestellt. Der Entleiher ist nicht berechtigirderungen von bim an einen Dritten abzutreten.

§ 18 Weitergabe von Daten an Dritte
Der Entleiher verpflichtet sich, seitens von binetihittelte Daten nur in dem vereinbarten Umfangeutzen, insbesondere diese nicht ohne Einversigrdn bim an Dritte weiterzuleiten.

§ 19 Ubernahme von Mitarbeitern / Vermittlung / Provision

Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Entleiher odgn mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbumds Unternehmen wahrend der Dauer des Arbeitnelesagsungsvertrages mit dem
Arbeitnehmer von bim ein Arbeitsverhaltnis eingefime Vermittlung liegt auch dann vor, wenn derl&her oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaitli verbundenes Unternehmen
innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Ubsulag, hochstens aber 12 Monate nach Beginn defdd$bseng, mit dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverniigieingeht. Dem Entleiher
bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehaltensdies Abschluss des Arbeitsverhéltnisses nichtrantyder vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Eitter oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschattliverbundenes Unternehmen direkt nach der Herstplles Kontaktes zu einem
Bewerber oder Arbeitnehmer von bim ohne eine vageddberlassung ein Arbeitsverhéltnis eingeht.

MaRgebend fur den Zeitpunkt der Begriindung des itsnerhaltnisses zwischen dem Entleiher und derhdreeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeifeabme, sondern der Zeitpunkt
des Abschlusses des Arbeitsvertrages.

Der Entleiher ist verpflichtet, bim mitzuteilen, and wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurdsnNim Streitfall bim Indizien fir den Bestand eiffbeitsverhéltnisses zwischen dem
Entleiher und dem Leiharbeitnehmer oder dem Bewethdegt, tragt der Entleiher die Beweislast dadiaiss ein Arbeitsverhaltnis nicht eingegangen ewurd

In den in den Absétzen 1 und 2 genannten FallemnidraEntleiher eine Vermittlungsprovision an bimzahlen. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind imaglen Umfang provisionspflichtig

wie unbefristete Arbeitsverhéltnisse. Die Hohe Wermittlungsprovision betrégt bei direkter Ubernahdes Arbeitnehmers von bim oder des von bim veaigagenen Bewerbers ohne
vorherige Uberlassung 2,5 BruttomonatsgehalterUlmigen betragt die Vermittlungsprovision im Fadimer Ubernahme innerhalb der ersten 3 Monate Baginn der Uberlassung 2
Bruttomonatsgehdélter, bei einer Ubernahme innertieth 4. bis 6. Monats nach Beginn der UberlassyBig3iuttomonatsgehélter, bei einer Ubernahme iralbrbdes 7. bis 9. Monats 1
Bruttomonatsgehalt und bei einer Ubernahme innbrtie$ 10. bis 12. Monats nach Beginn der Uberlas8i Bruttomonatsgehélter.

Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovisiordas zwischen dem Entleiher und dem Leiharbeitnehreeginbarte Bruttomonatsgehalt, mindestens abgrzdaschen bim und dem
Leiharbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt. Exgleiher legt bim eine Kopie des unterschrielneAebeitsvertrages vor. Bei Unterbrechungen in deerlassung ist der Beginn der
letzten Uberlassung vor Begriindung des ArbeitsVerisées maRgeblich. Die Vermittlungsprovisionzggl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlea. B¥bvision ist zahlbar 14 Tage
nach Eingang der Rechnung.

Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitartieevertrages bzw. eines Vertrages mit einem Seidgién fur den Entleiher tétig, gelten die vorsteten Bestimmungen entsprechend mit
der MaRRgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgetaliesvischen dem Entleiher und dem Mitarbeiterimbegte monatliche Honorar die Basis der Berechsgngdlage bildet.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im [Eeltevermittiung des Arbeitnehmers in ein Ausbildswerhaltnis mit dem Entleiher. BerechnungsgrundideyeVermittiungsprovision
ist in diesem Falle die zwischen dem Entleiher dech Leiharbeitnehmer vereinbarte Bruttoausbildueggitung, mindestens aber das zwischen bim und lagharbeitnehmer zuletzt
vereinbarte Bruttomonatsgehalt.

§ 20 Kuindigung
Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrage kénnen fiseitle mit einer Frist von drei Werktagen gekiinadvgrden. Samstage sowie Sonn- u. Feiertage zahleei dicht als Werktage. Das
Recht zur au3erordentlichen (fristlosen) Kiindigang wichtigem Grund bleibt unberuhrt.

Grunde fir eine auBerordentliche Kiindigung konmehesondere sein:

eine fehlerhafte Zuordnung der Branchenzugehérigkei

die Nennung eines falschen Vergleichsentgelts digetUnterlassung der Mitteilung von Anderungen \deggleichsentgelts

eine fehlende oder fehlerhafte Mitteilung tber albivende betriebliche Vereinbarungen

eine Verletzung der Prif- und Mitteilungspflichtgem. 85, § 7 und § 16

eine wesentliche Verschlechterung in den Vermogemsitnissen einer Vertragspartei (beispielsweisgaly auf Erdffnung eines Insolvenzverfahrens,lgiése Pfandung oder
erheblicher Riickstand falliger Zahlungsverpflicigen)

Kundigungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Texxtf. Eine gegenuber einem Leiharbeitnehmer ausgelspne Kiindigung ist unwirksam.

§ 21 Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Rechtsstreitigkeiten, dieZmsammenhang mit diesem Vertrag entstehen, idtldeptsitz von bim in Rheine.

§ 22 Schriftform / Salvatorische Klausel

Vertragsanderungen oder -ergdnzungen bedirfen cleift®rm. Mindliche Nebenabreden sind unwirksa®ellten einzelne Bestimmungen dieser AllgemeinesdBéftsbedingungen
unwirksam sein oder werden, so wird die Rechtswinkseit der Ubrigen Bestimmungen dadurch nicht bériie betroffene Bestimmung ist durch eine wirkgazu ersetzen, die dem
angestrebten wirtschaftlichen Zweck am nachstemiiom
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